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BAYBURT UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

llgi  : 13/03/2018 tarih; ve 27056262-903.05.02 sayil yazimiz,
y.esindc g0rev yapan 6gretim uyesinin isteginin bulunmasi ve cahsabilecegine
si halinde dogum sonrasi analik izni suresinde ¢ahstirilip cahistirlmayacag)
p edildigi ilgi yaz incelenmistir,

547 sayili Yiiksekogretim Kanununun "Ozliik Haklan"
ust kuruluglar ile iiniversitelerdeki

Universiteniz biin
dair tabip raporu getirme
hususunda Bagkanhigimiz £0rtistiniin tale

Bilindigi tizere, 04/11/198] tarihli ve 2

baslikli 62 nci maddesinde, "Universite agretim elemaniart ve
memur ve diger gorevlilerin ézlijk haklari i¢in bu kanun, by kanunda belirtilmeyen hususlar

icin Universite Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmavan hususlar icin

ise genel hiikiimler uyeulanir. " hiikmti, "/zinler" baghkl 64 ncii maddesinde, "Ogretim elemanlar
ara verilen zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger

Villik izinlerini, normal olarak. ogrenime

1zinleri ile Yiksekogretim iist kuruluslar: personelinin ve Yiksekdgretim kurumlar
memurlarinin izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir."
hiikmii yer almaktadir. Aynica, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun

"Uygulanacak diger kanun hiikiimleri" baslikli 20 nci maddesinde "Bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayilt Devlet Memurlari

Kanunu hiikiimleri uygulanir. " hitkmii yer almaktadir.
Bununla birlikte, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Mazeret izni"

baglikl: 104 tincli maddesinin (A) fikrasinda; "Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklffnen
dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar sag'fik dm'mmfn un ¢al Iymaya uygun oldu{gunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ hcftﬁaya kadaj'
kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig:

stireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir..." hikmi yer almaktadur. 2
Diger taraftan, 13/04/2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6 Seri No'lu

Kamu Personeli Genel Tebliginin "Dogum Sebebiyle Verilecek Izinler" bashkh (1). Kismnm " Analik
J=ni" baslikli (A) boliimiinde analik izninin kullanimina iligkin usul ve esaslar yer almaktadir. Mezkur

boliimiin "Analik izninin kullanmm" baghkl 2 nci fikrasmin (b) bendinde, "b) Analik izninin kesintisiz
1 " - . 1" - ; . -
kullantimas: gerektiginden, bu izin kisim kisim kullanilamaz." hitkmil, "Dogum sonrasi analik 1z

siiresine eklenebilecek siireler" baglikh 3 iincii fikrasmin (¢) bendinde ise,_ _. "He;‘ | hal ve i%i
memurun beklenen dogum tarihinden éneeki i hafta i¢inde Kurumunda calismast m

degildir." hitkmii yer almaktadir.






